ZARZADZENIE NR 23/2026
BURMISTRZA MIASTA I GMINY KOPRZYWNICA

z dnia 22 kwietnia 2026 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego w NiedZwicach

Na podstawie art. 63 ust. 3 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z2025r.
poz. 1043 z pézn. zm.) oraz art. 26 ust. 1 i art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 z pdzn. zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im Stefana Zeromskiego
w Niedzwicach, Niedzwice 63, 27-660 Koprzywnica

§2.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:

1) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Koprzywnicy
www.koprzywnica.biuletyn.net,

2) na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Koprzywnicy www.koprzywnica.eu,

3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Koprzywnicy.

§ 3.

Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Ustug Wspdlnych w Koprzywnicy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
Koprzywnica

Aleksandra Klubinska
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Zatagcznik do zarzadzenia nr 23/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Koprzywnica

z dnia 22 kwietnia 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta i Gminy Koprzywnica
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty

Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w NiedZwicach

I. Organ prowadzacy szkole:
Gmina Koprzywnica, ul. 11 Listopada 88, 27 — 660 Koprzywnica.
II. Nazwa i adres szkotly, ktorej dotyczy konkurs:
Publiczna  Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Niedzwicach, Niedzwice 63,
27 — 660 Koprzywnica.
III. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz.U. z 2023 r. poz. 2578 t.j.).

IV. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1428 t.j.) oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu,

2) koncepcje funkcjonowania irozwoju Publicznej Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego
w Niedzwicach,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nie bedacej
nauczycielem,

4) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie
dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w pkt3: S$wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,
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6) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg,

7) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2026 r. poz. 81), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegltego jezyka
polskiego,
8) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ zoryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

9) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

11) o§wiadczenie, ze kandydat niebyt karany zakazem  pelnienia  funkcji =~ zwigzanych
z  dysponowaniem  $rodkami  publicznymi, oktéorym  mowa  wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
22025 r. poz. 1484 t.j.),

12) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa z art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa zlat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (Dz.U. z2025r. poz. 1519 tj.) =
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

14) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o§wiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie

ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2026r. poz. 515z pézn. zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa wart. 276 ust. | ustawy zdnia 20 lipca 2018r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.),

16) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych.
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Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ przez niego wiasnorecznie
podpisane, a kazda strona parafowana oraz w przypadku kopii posiadaé podpisang przez kandydata klauzule
,»za zgodnos¢ z oryginatem” wraz z datg sktadania oswiadczenia. Na zgdanie komisji konkursowej kandydaci
obowiazani sg przedtozy¢ oryginaty dokumentdéw, ktorych kopie zawiera oferta. Jezeli na sktadanych
dokumentach widniejg rézne nazwiska, nalezy przedtozy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace zmiane. Przed
przystapieniem do rozmowy zkandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zazadal przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢ i obywatelstwo.

V. Termin skladania ofert:

1) Oferty sporzadzone w jezyku polskim zawierajace komplet wymaganych dokumentéw nalezy sktadaé
w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem
»Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Stefana

Zeromskiego
w NiedZwicach” w terminie do dnia 7 maja 2026 r. do godziny 12° w sekretariacie Urzedu Miasta

i Gminy w Koprzywnicy pok. Nr 16, ul. 11 Listopada 88, 27 — 660 Koprzywnica lub wysta¢ na ww. adres.
W przypadku dostarczenia oferty osobiscie lub przestania oferty listem poleconym decyduje data wptywu
oferty do Urzegdu Miasta i Gminy w Koprzywnicy.
W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej. Oferty, ktére wplyng po uptywie
ww. terminu nie bgda rozpatrywane.

2) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Koprzywnica.
O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie telefoniczne;.

3) Z uwagi na realizacj¢ zadan w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich Iub zopieka nad nimi, osoba wyloniona do zatrudnienia be¢dzie sprawdzana
w Rejestrze Sprawcoéw na Tle Seksualnym zgodnie zart. 12 pkt 6 ustawy zdnia 13 maja 2016r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 22026 r.

poz. 110 z p6zn. zm.).
4) Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéow na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkotly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego
w Niedzwicach:
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z27
kwietnia 2016r. W sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 22016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana  danych  jest Urzad Miasta  iGminy  w Koprzywnicy,
ul. 11 Listopada 88, 27-660 Koprzywnica, tel. kontaktowy: 15847 7040, adres e-mail:
gmina@koprzywnica.eu.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych, w tym realizacji Pani/Pana praw, Administrator
wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub
pisemnie pod adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe be¢da przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury konkursowej, majacej na
celu wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego

w NiedzZzwicach.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych (RODO) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. Przepisy szczegélne zostaly zawarte w:

- ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2026 r. poz. 277 z pdzn. zm.);

-ustawie  zdnia 14 grudnia  2016r. Prawo  oswiatowe (Dz.U. Z2025r., poz. 1043
Z pdzn. zm.;
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- ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz. U.
22026 r. poz. 110 z p6ézn. zm.);

- rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z2021r.
poz. 1428);

- rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz.U. 22021 r. poz. 1449 t.j.).

5. Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak réwniez umownym. Osoby, ktorych dane dotyczg
sg zobowigzane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznos$cig przystapienia do

konkursu.

6. Inne dane osobowe, anizeli okreslone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda przetwarzane na
podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

7. Dane osobowe bgda ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora, majacym dostep do
danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na polecenie administratora. Odbiorcami danych beda
réwniez podmioty, ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych (w tym podmiotom przetwarzajgcym
dane na zlecenie w zwigzku z prowadzeniem strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej). Panstwa
dane osobowe moga by¢ przekazane podmiotom, ktdre uprawnione sg do ich przetwarzania na podstawie
przepiséw prawa (w tym dane osobowe sa ujawniane cztonkom komisji konkursowej, osobom wnioskujgcym
o dostgp do informacji publicznej, odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej). Po
uptywie okresu archiwizacji - dokumentacja posiedzen komisji konkursowej zostanie przekazana wiasciwemu
archiwum panstwowemu.

8. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celu przetwarzania tj. do
zakonczenia konkursu, anastepnie przetwarzane w dalszych celach tj. archiwalnych. Zgodnie
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji izakresu dziatania archiwow
zaktadowych (Dz.U. Nr 14, poz.67) dokumentacja dotyczaca konkurséw na stanowiska w podleglych
jednostkach jest przechowywana przez okres pigciu lat poczynajac od 1 stycznia roku nastgpnego od daty
zakonczenia sprawy (tj. zakonczenia konkursu). Protokoty komisji konkursowej zawierajace dane osobowe
kandydatéw sa przechowywane przez okres dwudziestu pigciu lat w archiwum zaktadowym. W przypadku
cofniecia zgody na przetwarzanie danych
i zadania usunigcia danych, dane osobowe beda przetwarzane do czasu realizacji ww. zadania.

9. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Panstwu nast¢pujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
b) sprostowania nieprawidtowych danych,
c) zadania usuniecia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. | RODO,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

10. Ma Pan/Pani prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

(podpis)
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